
 1 

嶺東科技大學數位媒體設計系畢業專題執行辦法 

91年 8月 1日 91學年度第 1學期第 1次系務會議通過  

93年 1月 14日 92學年度第 1學期第 3次系務會議修正  

93年 2月 25日 92學年度第 2學期第 1次系務會議修正 

93年 12月 24日 93學年度第 1學期第 3次系務會議修正 

94年 9月 9日 94學年度第 1學期第 1次系務會議修正 

95年 1月 24日 94學年度第 2學期第 1次系務會議修正 

96年 3月 30日 95學年度第 2學期第 3次系務會議修正 

97年 12月 29日 97學年度第 1學期第 4次系所務會議修正 

98年 10月 22日 98學年度第 1學期第 2次系所務會議修正 

100年 03月 10日 99學年度第 2學期第 1次系所務會議修正 

101年 11月 23日 101學年度第 1學期第 4次系所務會議修正 

102年 11月 27日 102學年度第 1學期第 3次系務會議修正 

105年 1月 11日 104學年度第 1學期第 3次系務會議修正 

105年 6月 22日 104學年度第 2學期第 4次系務會議修正 

106年 9月 4日 106學年度第 1學期第 1次系務會議修正 

108年 9月 11日 108學年度第 1學期第 1次系務會議修正 

110年 7月 13日 109學年度第 2學期第 3次系務會議修正 

 

 

一. 畢委會組織與畢業專題課程執行   

1. 畢業專題展覽的製作與畢業專題課程執行，由各畢業班學生組成畢業專題委員會，

進行各項業務的執行工作，系上專任老師擔任畢業專題製作的專業指導老師，並推

選一位專任老師擔任該年度專題總指導老師。 

2. 畢委會組織需於三年級上學期期中進行幹部遴選，相關細節由畢業專題籌畫委員會

章程另訂之。 

3. 畢業專題委員會(簡稱畢委會)成員，由畢業班學生選舉產生，提報系務會議審核通

過。畢委會組成設置:總幹事 1名，總幹事下設執行長與副執行長、公關組、總務組、

活動組、學藝組、影音組、專刊組、展場組、媒體組等八組，各組設正副組長各 1

名。 

         

二. 行政歸屬與執行流程 

1. 畢業班學生需於三年級上學期開學後四週內尋求合作組員，並完成填寫專題作品授

權書(附件-專題作品授權書)與專題指導老師選組同意表，將組員、主題、企劃大綱、

製作類別及專題指導老師予以確定，以班級為單位將同意表送至系辦備查（附件-

專題指導老師選組同意表甲乙二聯）。 

2. 畢業專題製作各組組員，以 4 至 6 人組成為限 (特殊分組人數應經過系務會議同

意)，延修生得以個人參加畢業專題製作；不開放跨學制、跨系等形式合組。 

3. 各組需在每週安排時間，與專題指導老師討論其製作內容與問題之排除，並請指導

老師簽名確認，該表將做為專題總指導老師成績考核之用。（附件-畢業專題指導老

師進度掌控表） 

4. 各指導老師指導組別數目，以 3組為限。 

5. 畢業專題製作—老師編組及職掌： 

 

職 稱 教師 職 掌 

專題總指導老師 系上專任老師推選產生 畢委會指導、執行、協調、畢業專刊製作、
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6. 專題指導老師可依該指導組別表現情形，有權決定繼續或中止指導關係，被中止指

導之組別則必須重新尋找新的專題指導老師，如未在中止日期（以專題異動申請表

老師簽註日期為依據日）15日內未完成異動手續，專題總指導老師得逕行扣除專題

行政管理成績分數（每逾期一天扣該階段成績 1分，直到該階段分數為 0分止）。 

7. 畢業專題各項異動（更換組員、指導老師、主題等），必須於三下「數位媒體專題

六」課程第一次提報結束後 14 天前完成，除特殊情況經系務會議決議通過外，逾

期一概不予受理各項異動事項。 

8. 「畢業專題」課程設定時間為四上與四下兩個學期進行，三上「數位媒體專題五」

與三下「數位媒體專題六」擬定為「畢業專題」之前導課程。 

三. 成績評量方式與內容 

1. 「數位媒體專題五」評量分數之比例為任課老師 100﹪；「數位媒體專題六」期中

30﹪、期末 40﹪、專題指導老師 30﹪；四上「畢業專題」評量分數之比例為期中

30﹪、期末 40﹪、平常分數 30﹪(專題指導老師 30﹪)。而四下「畢業專題」之評

量比重為專題指導老師 20%、總審 50﹪、期末校外審 30﹪（競賽殊榮與展場評量），

總審與期末校外審則由系上所有教師評量。其必要條件為：完成之專題作品除報名

參加新一代設計展競賽外，必須再參加另一項相關競賽。 

2. 畢業專題指導老師負責考評項目： 

A. 畢業專題製作。 

B. 進度監督掌控與考核。 

C. 學習態度評量。 

3. 畢業專題總指導老師負責考評項目：  

A. 畢業專題主題、行銷策略擬訂與監督。 

B. 畢業專題提報、展演進度之規劃與檢核。 

C. 行政會務的參與及協助工作。 

D. 學習態度評量。 

4. 各階段成績考核與評量內容如下：            

時程 課程名稱 項目 內容 

三年級上學期 
數位媒體專

題五 
各組公開發表 

開學後於期中考週前尋求

合作組員，並完成填寫專題

作品授權書與專題指導老

師選組同意表 

三年級下學期 
數位媒體專

題六 

期中各組公開發表 企劃案、企劃書、提案製作 

期末各組專案進度執行發表 

經系務會議以專題進度現

況討論，規範專題製作進度

項目，專題整體進度需達

30%。 

展場指導與業務之推動 

專題指導老師 系上專任老師 專題製作指導及進度督促。 

評審老師 系上專任老師 各階段專題製作評量。 
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四年級上學期 畢業專題 

期中各組專案進度執行發表 

經系務會議以專題進度現

況討論，規範專題製作進度

項目，專題整體進度需達

70%。 

期末各組專案進度執行發表 

經系務會議以專題進度現

況討論，規範專題製作進度

項目，專題整體進度需達

100%。 

四年級下學期 畢業專題 
期中校內總審 成果與應用週邊展示 

期末校外展 校外展參展執行 

5. 以上所列之階段性評量，正式日期需由畢委會決定日程後，以書面告知專題總指導

老師，經許可後公告畢業各班與所有評量老師。  

6. 每組專題須依照專題指導老師與系上專任老師要求之質與量，於所規定之各階段完

成進度與考核；專題當中的質與量列入成績高低之評量範圍，故各組需從人員、經

費與時間上多作考量，以免過於草率或在量的部份過少。  

7. 畢業專題與其他相關課程屬本系必修學分，若成績不及格或無成績時，即無法如期

於當學年度畢業，必須於次學年度重修；先前專題相關課程之重修、抵免與認定等

由系務會議決議之。 

四. 獎項設置與審查 

1. 畢業專題課程中獎項分為影視組、動畫組、互動組等類別，獎項組設置以當屆狀

況由系務會議決定，分別設置金、銀、銅獎各一名，但視該年度畢業專題作品質

量，從缺或增刪獎項由系務會議決定。 

2. 每類獎項均可獲得學校頒發之獎狀，獎勵部分則由獎項贊助者或廠商提供，由系

務會議討論決議之。 

3. 獎項審查由系上專任教師組成評審團公開進行評審決議，並可依當年度主題邀請

相關業界人士參與評審，而時間則訂於校內展時進行評審之。 

4. 獎項成績計算方式為「數位媒體專題六」之期中與期末成績；四上「畢業專題」

之期中與期末成績；四下「畢業專題」總審成績。 

五. 展覽與展示 

1. 台北新一代設計展或其他公開展演參加作品，需經系上組成評審團於總審進行評量

與篩選，凡經評審不佳組別，則取消參加該年度展覽資格，其先前繳交之畢業專題

之費用概不退還，以維持競賽公平性與參展作品之水準。 

2. 經評審參展作品，不得無故不參加展覽，展覽列入四下「專題行政管理」課程與四

下「畢業專題」課程期末成績評量。 

3. 校外展參展組數，以當年度評審委員評量的質量進行討論後經系務會議決定。 

4. 校外展參展空間設計、系協調與展示位置由畢委會進行規劃。各組製作之相關週邊

產品（海報、文宣等），需完全配合展場設計進行。 

5. 校外展場規劃以各組前三名擁有獨立單位展出為原則，其餘組別視當年度攤位規劃

以輪播方式進行，當年度輪播規劃則由專題總指導老師提請系務會議討論決議。 

六. 畢業專刊與多媒體製作 
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1. 畢委會須與專題總指導老師討論製作進度問題，並於系務會議中，以書面或提案方

式，向與會老師進行業務與進度說明，並聽取各老師意見。 

2. 畢業專刊與多媒體製作人員，由畢委會指派或任務分配等方式進行。 

3. 專刊設計之內容包含:  

A. 平面類（主題構思、風格、海報等宣傳品製作、商品及贈品製作、專刊設計等）。 

B. 多媒體類（影音社群、互動式製作、動畫製作、系簡介及畢業班宣傳影片製作）。 

C. 展場設計（虛擬與實體）。 

4. 各組專題內容與應繳交費用如有逾期未交或拒交者，由畢委會與專題總指導老師決

議處理方式，送交系務會議，且不得參加期中或期末評審，專刊設計相關細節另訂

之。 

5. 所有畢業專題組別均應簽署音樂、圖像創作授權同意書，始可推薦至新一代設計展

等對外展演。 

七. 經費使用 

1. 由畢委會另訂契約或同意書管理之。 

2. 每位學生於畢業專題製作課程開始前，均應簽署費用繳交同意書。 

3. 若畢業專題成績不及格者須比照分期繳費進度，扣除分期進度已繳之費用後，其餘

金額退還成績不及格之學生。 

4. 休學、退學、轉學等情況比照上方第 3點辦理。 

 


